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Пояснительная записка 
Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г.№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 20.06.2015 06-846 «О направлении Методических рекомендаций по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена»; 

 федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.0 Информационные 

системы и программирование, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 2016 г. N1547, 

(далее – ФГОС СПО). 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

 виды государственной итоговой аттестации; 

 материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 

 сроки проведения государственной итоговой аттестации (включая 

этапы и объем времени на подготовку, и проведение государственной итоговой 

аттестации); 
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 условия подготовки и процедуры проведения государственной 

итоговой аттестации; 

 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника; 

 требования к материально-техническому, информационному и 

кадровому обеспечению проведения государственной итоговой аттестации; 

 порядок подачи апелляций; 

 итоговые документы государственной итоговой аттестации. 

 Программа государственной итоговой аттестации ежегодно 

обновляется и утверждается руководителем образовательной организации после 

её обсуждения на заседании педагогического совета с обязательным участием 

работодателей. 

 В Программе используются следующие сокращения: 

 ДР - дипломная работа  

ГИА - государственная итоговая аттестация  

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия  

ОК. - общие компетенции  

ПК - профессиональные компетенции  

ВД - вид деятельности  

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

КОД - комплект оценочной документации 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы государственной итоговой 

аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности: по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

В результате освоения образовательной программы по направлению 

подготовки (специальности) 09.02.07 Информационные системы и 

программирование выпускник готовится к следующим видам деятельности: 

- Осуществление интеграции программных модулей: 

- Ревьюирование программных продуктов: 

- Проектирование и разработка информационных систем: 

- Сопровождение информационных систем: 

- Соадминистрирование баз данных и серверов: 

В результате освоения образовательной программы выпускник должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПМ 02 Осуществление интеграции программных модулей: 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПМ03 Ревьюирование программных продуктов: 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью выявления 
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ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

ПМ 05 Проектирование и разработка информационных систем: 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем: 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с техническим 
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заданием. 

ПМ.07. Соадминистрирование баз данных и серверов: 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз 

данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности 

компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование при решении 

конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию 

216 часов отводится на проведение ГИА всего – 6 недель 

В том числе: 

 демонстрационный экзамен подготовка / проведение – 2 недели 

 подготовка к защите дипломной работы - 3 недели;  

 защита дипломной работы - 1 неделя. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Формы проведения ГИА: 

 демонстрационный экзамен;  

 Защита дипломной работы; 

Сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются в 

соответствии с календарным учебным графиком по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации  

2.2.1. Подготовка и защита дипломной работы 

Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Целью выполнения дипломной работы является систематизация и 

углубление знаний обучающихся по избранной профессии, их применение при 

решении конкретных практических задач в контексте овладения основами 

исследовательской работы, осмысления будущей профессиональной деятельности 

в русле современного уровня развития науки и практики. 

Основными задачами выполнения дипломной работы  выступают: 

 закрепление, углубление компетенций, теоретических знаний и 

практических умений обучающихся, их применение в профессиональной 

деятельности; 

 развитие умений самостоятельной работы с научными и научно-

методическими информационными источниками, творческой инициативы 

обучающихся; 

 развитие умений структурированного и стилистически грамотного 

изложения материала, убедительного обоснования выводов, практических 

рекомендаций; 
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 выявление подготовленности обучающихся к самостоятельной 

творческой деятельности по избранной профессии; 

 формирование ценностного отношения к профессиональной 

деятельности;  

  определение соответствия знаний, умений навыков выпускников 

современным требованиям рынка труда;  

  определение степени сформированности профессиональных 

компетенций;  

  приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными 

работодателями. 

К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полый курс 

обучения и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 

испытания, предусмотренные учебным планом в соответствии с ФГОС СПО.  

Тематика дипломных  работ  разрабатывается преподавателями ЧПОУ 

«РАЭПК» совместно со специалистами предприятий и организаций. Темы 

дипломных работ должны отвечать современным требованиям развития науки, 

техники, производства, экономики. 

 Обучающемуся предоставляется право: 

– выбора темы дипломной работы из предложенных в Программе 

государственной итоговой аттестации; 

 – предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения.  

Тематика дипломной  работы должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. Закрепление за 

обучающимися тем дипломных работ осуществляется приказом образовательной 

организации. 

Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению дипломных работ 

определяются методическими рекомендациями по выполнению, оформлению и 

защите  дипломной работы ЧПОУ «РАЭПК». 
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Требования к  содержанию и оформлению дипломных работ доводятся до 

обучающихся в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. Обучающиеся должны быть ознакомлены с 

содержанием, методикой выполнения и критериями оценки результатов защиты 

не менее чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

Для подготовки ДР студенту назначается руководитель, при необходимости 

консультант. Закрепление за студентами тем дипломных  работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом. Руководитель 

дипломной работы назначается из числа преподавателей. 

По завершении подготовки дипломной работы обучающимся, руководитель 

проверяет качество работы, подписывает и составляет письменный отзыв о 

работе.  

Дипломные работы  подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью 

обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные 

проекты (работы) рецензируются специалистами по тематике дипломных 

проектов (работ) из государственных органов власти, сферы труда и образования, 

научно-исследовательских институтов, представителей работодателей. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения 

рецензии не допускается. 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя 

и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает 

дипломный проект (работу) в ГЭК. Процедура передачи определяется локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

Для проведения защиты дипломных работ создается государственная 

экзаменационная комиссия (далее – ГЭК), состав которой утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. ГЭК действует в течение 

одного календарного года. 

ГЭК формируется из педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 
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направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Распоряжением  

Министерства образования Иркутской области. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя ГЭК.  

Основные функции ГЭК:  

 комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и 

практических умений обучающихся, компетенций выпускника; 

 оценка соответствия результатов освоения образовательной 

программы требованиям ФГОС СПО;  

 решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче соответствующего документа об образовании и квалификации; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 

выпускников. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух 

третей ее состава.  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 
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обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. Результаты 

защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. Обучающийся, не прошедший защиту дипломной 

работы или получивший оценку «неудовлетворительно», может повторно выйти 

на защиту не ранее чем через шесть месяцев. Для повторного выхода на защиту 

ВКР обучающийся, не прошедший защиту по неуважительной причине или 

получивший неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательную организацию на период времени, предусмотренный 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА.  

Обучающимся, не проходившим защиту дипломной работы по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти ее повторно без 

отчисления из образовательной организации. Дополнительные заседания ГЭК 

организуются в сроки, установленные локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

Повторное прохождение защиты ВКР для одного лица назначается 

образовательной организацией не более двух раз. 

По окончании защит ГЭК предоставляет отчет, в котором приводится 

анализ хода и результатов защит ДР, характеристика общего уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускников, количество дипломов с отличием, 

указывается степень сформированности и развития общих и профессиональных 

компетенций, личностных и профессионально важных качеств выпускников. 

Кроме того, указываются имевшие место недостатки в подготовке выпускников, 

предложения о внесении изменений в программы подготовки специалистов 

среднего звена по совершенствованию качества подготовки выпускников. Отчет о 

работе ГЭК обсуждается на педагогическом совете образовательной организации.  

2.2.2. Подготовка и проведение демонстрационного экзамена  

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и 

проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 
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образовательным программам среднего профессионального образования (далее - 

образовательные организации),  завершающей освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования (программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов 

среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к 

использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении 

ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный 

экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – 

ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на 

предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а 

при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
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предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности 

ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также 

технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой 

расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).  

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

3:00:00 

 

2.2.2 Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).  
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При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:  

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;  

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии);  

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;  

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений).  

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых:  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются 

ассистентом;  

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту;  
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выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):  

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой 

аттестации, подают письменное заявление о необходимости по их желанию 

государственный экзамен может проводиться в устной форме.  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют 

учебно-методические и иные ресурсы образовательной организации. При 
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выполнении ВКР для преподавателей – руководителей ВКР и консультантов 

обеспечено помещение, в котором присутствуют:  

 рабочее место для консультанта - преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 лицензионное программное обеспечение; 

 график проведения консультаций по ВКР; 

 комплект учебно-методической документации; 

 доступ к ресурсам сети Интернет. 

Для защиты дипломных работ отведен специально подготовленный 

кабинет, в котором присутствуют: 

 рабочее место для членов ГЭК; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

Проведение демонстрационного экзамена осуществляется только на 

площадках, аккредитованных в качестве центров проведения экзамена согласно 

требованиям, установленным ФГБОУ ДПО ИРПО. 

 

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по 

его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой 

аттестации и (или) несогласии с его результатами (далее – апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Колледжа.  

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной 

итоговой аттестации.  
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Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственной итоговой аттестации.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников Колледжа, не входящих в данном учебном году 

в состав государственных экзаменационных комиссий, и секретаря. 

Председателем апелляционной комиссии является Директор Колледжа. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава.  

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции.  

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность.  

Рассмотрение апелляций не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и 
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повлияли на результат ГИА. В данном случае результат проведения ГИА 

подлежит аннулированию в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные Колледжем.  

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

выпускную квалификационную работу, протокол заседания ГЭК и заключение 

председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 

апелляцию выпускника.  

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит.  

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве колледжа. 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

5.1.  Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола 

заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;  

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;  

- качество представленного демонстративного материала;  

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим 

материалом по теме дипломного проекта (работы);  

- обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две или 

более проблем по теме исследования и предложить варианты их разрешения;  

- дипломный проект (работа) успешно защищена: умело и грамотно 

построен доклад, даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной 

комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию и (или) рекомендации;  

- обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты дипломного 

проекта (работы) по исследуемым вопросам.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся владеет теоретическим материалом по теме исследования, 

но при ответах на вопросы бывает не точен;  
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- обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две проблемы;  

- имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам 

дипломного проекта (работы);  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если:  

- структура и оформление дипломного проекта (работы) в основном 

соответствуют установленным требованиям, но есть недочеты;  

- в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; обучающийся 

слабо ориентируется в том, о чем докладывает;  

- выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами;  

- выступление на защите плохо структурировано;  

- есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов экзаменационной 

комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя 

или положительную рецензию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

- работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям 

методических указаний по выполнению дипломного проекта (работы);  

- тема дипломного проекта (работы) не раскрыта;  

- выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой объем 

заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными выводами и 

обоснованием вариантов решения выявленных проблем;  

- работа получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) 

отрицательную рецензию; 

- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы 

по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлен раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 

- доклад выпускника;  
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- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 

Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру 

защиты члены государственной экзаменационной комиссии выставляют 

коллегиально с учетом содержания дипломного проекта (работы) и процедуры 

защиты.  

 

Таблица 1 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЧЛЕНА ГЭК С КРИТЕРИЯМИ ОЦЕНКИ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 
ДАТА:     ____________________________                                     ФИО члена ГЭК:______________________ 

№ 
ФИО 

обучающ
егося 

Оценка содержания дипломной работы, 
дипломного проекта (от 0 до 40 баллов) 

Оценка 
оформле

ния  

Оценка 
доклада 

и 
презента

ции 

Оценка ответов на 
вопросы по теме 
ВКР (от 0 до 30 

баллов): 

Отзыв 
руковод

ителя 
и(или) 
оценка 
рецензе

нта 

Всего 

Оце
нка 

Во 
введении 
корректно 
сформулир

ованы 
актуальнос
ть, цель и 

задачи 
дипломной 

работы 
(дипломно

го 
проекта) 

Содержа
ние 

основно
й части 
работы 

(проекта
) 

соответс
твует 

заявленн
ой теме  

Содерж
ание 

основн
ой 

части 
работы 
(проект

а) 
отражает 

современн
ые 

требовани
я и 

содержит 
анализ 

конкретно
й 

ситуации 
(региона, 
страны) 

или 
анализ 
опыта 
работы 

предприят
ия 

В 
заключени

и 
содержатс
я выводы 
по теме, 
которые 

сформулир
ованы на 
основе 

представле
нного в 

основной 
части 

содержани
я  

Соответ
ствие 

требова
ниям к 

оформле
нию 

Соответ
ствие 

требова
ниям  

к 
докладу 

и 
презента

ции 

Отв
ет 
на 

воп
рос 
1 

Отв
ет 
на 
воп
рос 
2 

Отв
ет 
на 
воп
рос 
3 

Отзыв 
и(или) 

рецензи
я от 0 до 

10 
баллов 

Общее 
количес

тво 
получе
нных 

баллов 

«5»9
0-

100 
балл
ов; 
«4» 
70-
89 

балл
ов; 
«3» 
50-
69 

балл
ов; 
«2» 
49 и 
мене

е 
балл
ов; 

0-10 
баллов 

0-10 
баллов 

0-10 
баллов 

0-10 
баллов 

0-10 
баллов 

0-10 
баллов 

0-10 
бал
лов 

0-10 
бал
лов 

0-10 
бал
лов 

0-10 
баллов 

0-100 
баллов 

 

1. 
             

2. 
             

3. 
             

4. 
             

5. 
             

6. 
             

 
Подпись: ___________________________________________________ 
 
Общие критерии соответствия требованиям 

№ 
Критерии оценки по правильности, полноте 

соответствия требованиям, по наличию 
замечаний и (или) ошибок 

Количество 
балов 

1. Правильно и полностью соответствует 
требованиям 

10 
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2. Наличие 1 незначительного замечания или 

неточности 
9 

3. Наличие 2 незначительных замечания или 
неточностей 

8 

4. Наличие 3 незначительных 
замечаний/неточностей или 1 существенной 
ошибки 

7 

5. Наличие 2 существенных ошибок 6 
6. Наличие 3 существенных ошибок 5 
7. Наличие 4 существенных ошибок 4 
 

5.2 Показатели оценки выполнения демонстрационного экзамена. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке про-

токолов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов 

в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение за-

дания демонстрационного экзамена, 100 баллов. Перевод баллов в оценку может 

быть осуществлен на основе таблиц 1. 

Таблица 1   
Распределение баллов по критериям оценивания 

№ 
п/ 
п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 
Критерий оценивания5 

 
Баллы 

1 Проектирование 
и разработка 
информационных систем 

Сбор  исходных  данных 
для разработки проектной 
документации на информационную 
систему 

 
13,00 

Разработка проектной 
документации на разработку 
информационной  системы 
в соответствии с требованиями 
заказчика 

 
 

13,00 

Производство разработки модулей 
информационной системы 
в соответствии с техническим 
заданием 

 
16,00 

2 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Осуществление разработки 
тестовых наборов и тестовых 
сценариев для программного 
обеспечения 

 
6,00 
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Производство инспектирования 
компонент  программного 
обеспечения на   предмет 
соответствия   стандартам 
кодирования 

 
 

2,00 

3 Сопровождение 
информационных систем 

Разработка обучающей 
документации для пользователей 
информационной системы 

 
12,00 

4 Соадминистрирование баз 
данных и серверов 

Осуществление администрирования 
отдельных компонент серверов 

18,00 

ИТОГО 80,00 

 
 

6. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на 

хранение в соответствии с установленным порядком: 

 протоколы заседаний ГЭК по защите дипломных работ; 

 протоколы проведения ДЭ; 

 отчет о работе ГЭК; 

 протоколы о рассмотрении апелляции (при наличии). 

 Выполненные дипломные работы хранятся после защиты в колледже. 

Срок хранения в течение пяти лет после выпуска обучающихся из колледжа. 

 Списание дипломных работ осуществляется по мере истечения срока 

хранения. 

 Лучшие дипломные работы, представляющие учебно-методическую 

ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий. 

 
 

Приложение 1 

Примерная тематика дипломных  работ по специальности 09.02 07 

«Информационные системы и программирование»  базовой подготовки 

№ Тема Профессиональны
й модуль 

1. Проектирование реляционных баз данных для эффективного 
хранения информации.  Соадминистриров

ание и 
автоматизация баз 
данных и серверов  
 

2. Разработка нормализованных баз данных для минимизации 
избыточности данных.  

3. Использование SQL запросов для манипуляции данными в базе 
данных. 
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4. Разработка триггеров и процедур для автоматизации операций 

в базе данных.  
5. Интеграция баз данных с веб-приложениями для обеспечения 

динамического контента. 
6.  Создание резервных копий и восстановление данных для 

обеспечения надежности и безопасности информации.  
7. Разработка многопользовательских баз данных с управлением 

доступом и безопасностью данных.  
8. Оптимизация запросов SQL для сокращения времени 

выполнения и ресурсов базы данных.  
9. Проектирование реляционной базы данных для учета клиентов 

и заказов в онлайн-магазине. 
10. Разработка базы данных для системы управления складом с 

отслеживанием товарных остатков. 
11. Создание базы данных для хранения медицинских записей и 

управления расписанием в медицинской клинике.  
12. Разработка базы данных для системы управления библиотекой 

с учетом книг, читателей и выдачи книг.  
13. Создание базы данных для интернет-форума с учетом 

пользователей, тем и сообщений. 
14. Разработка базы данных для системы учета финансов и 

финансовых операций в компании.  
15. Создание базы данных для системы управления проектами с 

отслеживанием задач, сроков и исполнителей. 
16. Проектирование реляционных баз данных для эффективного 

хранения и обработки информации.  
17. Интеграция базы данных с веб-приложениями для сохранения 

и обработки данных в реальном времени.  
18. Разработка системы безопасности базы данных для защиты от 

несанкционированного доступа и атак. 
19. Оптимизация базы данных для работы с большим объемом 

данных и высокой производительности приложений.  
20. Создание резервных копий и восстановление данных для 

обеспечения надежности и целостности информации. 
21. Разработка мобильных приложений с подключением к базам 

данных. 
22. Проектирование базы данных для онлайн-магазина  

23. Оптимизация базы данных для системы управления складом  

24. Разработка базы данных для системы учета клиентов в банке 

25. Создание базы данных для системы управления задачами и 
проектами 

26. Архитектура базы данных для системы управления учебными 
материалами в учебном заведении 

27. Проектирование базы данных для медицинской 
информационной системы 

28. Разработка базы данных для системы учета и управления 
персоналом в компании  

29. Проектирование реляционных баз данных для эффективного 
хранения информации.  

30. Разработка нормализованных баз данных для минимизации 
избыточности данных.  
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31. Использование SQL запросов для манипуляции данными в базе 

данных. 
32. Активное сетевое оборудование для построения 

корпоративных сетей. 

Сопровождение 
информационных 
систем 

33. Восстановление работоспособности сервера на примере 
локальной сети (наименование организации). 

34. Исследование причин неисправности периферийного 
оборудования (наименование периферийного оборудования). 

35. Методы и средства защиты информации в компьютерной сети 
предприятии (наименование). 

36. Методы и средства контроля в среде операционной системы 
Windows Server (номер версии) на примере локальной сети 
(наименование организации). 

37. Методы и средства удаленного доступа на примере локальной 
сети (наименование организации). 

38. Модернизация и администрирование корпоративной 
информационной системы предприятия (наименование). 

39. Модернизация и оптимизация локальной сети предприятия 
(наименование). 

40. Модернизация корпоративной сети предприятия 
(наименование) и повышение уровня безопасности. 

41. Модернизация, администрирование и сопровождение 
информационной системы предприятия (наименование). 

42. Настройка и техническое сопровождение принт-сервера на 
примере сегмента локальной сети (наименование организации). 

43. Настройка и техническое сопровождение сегмента локальной 
сети в среде Linux (конкретная версия) 

44. Настройка и техническое сопровождение файл-сервера на 
примере сегмента локальной сети (наименование организации). 

45. Настройка, сопровождение и технические испытания 
межсетевого экрана на (наименование) для сегмента локальной 
сети (наименование организации). 

46. Настройка, сопровождение и технические испытания 
(тестирование) средств (наименование аппаратных средств 
вычислительной техники или компьютерной сети). 

47. Настройка, сопровождение и технические испытания 
управляемых маршрутизаторов. 

48. Пассивное сетевое оборудование на примере локальной сети 
(наименование организации). 

49. Разработка комплекса мероприятий по обеспечению 
информационной безопасности компьютерной сети 
предприятия (наименование). 

50. Сетевое оборудование для построения домашних локальных 
сетей. 

51. Сопровождение и технические испытания сетевого 
оборудования на примере локальной сети (наименование 
организации). 

52. Эксплуатация и обслуживание маршрутизаторов на примере 
локальной сети (наименование организации). 

53. Анализ бизнес-процессов и оптимизация с использованием 
информационных технологий.  

Проектирование и 
разработка 
информационных 54. Системы управления базами данных.  
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55. Методы и технологии защиты информации в информационных 

системах.  
систем 
 

56. Создание системы управления ресурсами предприятия.  

57. Разработка мобильных приложений для бизнеса.  

58. Исследование и оптимизация процесса управления проектом. 

59. Автоматизация управления персоналом с использованием 
информационных технологий.  

60. Разработка систем управления учебным процессом.  

61. Анализ и прогнозирование тенденций в интернет-маркетинге.  

62. Интернет-магазины и системы электронной коммерции. 

63. Разработка систем контроля и управления производственными 
процессами. 

64. Исследование и создание системы управления складом. 

65. Разработка системы управления документами в организации.  

66. Исследование и оптимизация процесса управления запасами.  

67. Автоматизация управления транспортными процессами. 

68. Системы автоматизации бухгалтерского учета.  

69. Исследование и оптимизация процесса управления 
производственными запасами.  

70. Разработка системы управления производственными 
процессами.  

71. Системы управления контентом.  

72. Создание и разработка сайтов. 

73. Исследование и разработка системы управления электронными 
документами. 

74. Разработка систем управления обработкой документов в 
медицинских учреждениях.  

75. Исследование и разработка системы управления 
инвестиционными рисками в организации.  

76. Разработка систем управления информационной безопасностью 
в организации 

 


