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Раздел 1. Общие положения 

Настоящая основная образовательная программа по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07  

«Информационные системы и программирование», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 09.12.2016 г. N 

1547. (далее – ФГОС, ФГОС СПО). Основная образовательная программа 

определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07  

«Информационные системы и программирование», планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. Реализуется   Частным профессиональным образовательным 

учреждением «Русско-Азиатский экономико – правовой колледж по 

программе базовой подготовки по очной форме обучения.  

Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

  Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1547 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., 

регистрационный № 44936); 
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-  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 12.08.2022) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 07.06.2012 N 24480); 

− Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 г. № 534 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих»   

Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
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ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: специалист по информационным системам. Получение 

образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

 Формы обучения: очная.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: специалист по информационным 

системам – 4464 академических часа.   

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования по квалификации: специалист по информационным 

системам – 5940 академических часов.   

Таблица 1. 

Сроки получения образования 

Уровень образования, 
необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Форма 
обучения 

Срок получения 
СПО  

по  
ППССЗ 

Среднее общее 
образование (11 классов) 

очная 2 год 10 месяцев 

Основное общее 
образование (9 классов) 

очная 3 года 10 месяцев 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

Таблица 2. 

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 

Виды деятельности Наименование профессиональных 
модулей 

1 2 

Осуществление интеграции 
программных модулей 

ПМ02 Осуществление интеграции 
программных модулей 

Ревьюирование программных 
продуктов 

ПМ03 Ревьюирование программных 
продуктов 
 

Проектирование и разработка 
информационных систем 

ПМ05 Проектирование и разработка 
информационных систем 

Сопровождение информационных 
систем 

ПМ06 Сопровождение информационных 
систем 

Соадминистрирование баз данных и 
серверов 

ПМ 07 Соадминистрирование баз 
данных и серверов 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы  

4.1. Общие компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.  

Таблица  3. 

Общие компетенции (далее – ОК):  

К
од

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  
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ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно  
к различным контекстам 

Умения:  распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы 
работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа  
и интерпретации 
информации,  
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска. 
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации. 

ОК 03 Планировать  
и реализовывать 
собственное 
профессиональное  
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности  
в различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования 
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ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать  
и работать в коллективе 
и команде 

Умения:  организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания:  психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  
и письменную 
коммуникацию  
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального  
и культурного контекста 

Умения:  грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе  
с учетом гармонизации 
межнациональных  
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения:  описывать значимость своей 
специальности 
 
Знания:  сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания  
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать  
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения  
и укрепления здоровья  
в процессе 
профессиональной 
деятельности  
и поддержания 

Умения:  использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующим видам 

деятельности (в соответствии с таблицей 2 ФГОС СПО). 

Таблица 4 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление 
интеграции 
программных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 
требования к 
программным модулям на 
основе анализа проектной 
и технической 
документации на предмет 
взаимодействия 
компонент. 

Практический опыт: Разрабатывать и 
оформлять требования к программным 
модулям по предложенной документации. 
Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 
для программного модуля. Разрабатывать 
тестовые сценарии программного 
средства. Инспектировать разработанные 
программные модули на предмет 
соответствия стандартам кодирования. 

необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией  
на государственном  
и иностранном языках 

Умения:  понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
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Умения: Анализировать проектную и 
техническую документацию. 
Использовать специализированные 
графические средства построения и 
анализа архитектуры программных 
продуктов. Организовывать заданную 
интеграцию модулей в программные 
средства на базе имеющейся архитектуры 
и автоматизации бизнес-процессов. 
Определять источники и приемники 
данных. Проводить сравнительный 
анализ. Выполнять отладку, используя 
методы и инструменты условной 
компиляции (классы Debug и Trace). 
Оценивать размер минимального набора 
тестов. Разрабатывать тестовые пакеты и 
тестовые сценарии. Выявлять ошибки в 
системных компонентах на основе 
спецификаций. 
Знания: 
Модели процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные принципы процесса 
разработки программного 
обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Виды и варианты интеграционных 
решений. 
Современные технологии и 
инструменты 
интеграции. 
Основные протоколы доступа к 
данным. 
Методы и способы идентификации 
сбоев 
и ошибок при интеграции приложений. 
Методы отладочных классов. 
Стандарты качества программной 
документации. 
Основы организации инспектирования 
и 
верификации. 
Встроенные и основные 
специализированные инструменты 
анализа качества 
программных продуктов. 
Графические средства проектирования 
архитектуры программных продуктов. 
Методы организации работы в 
команде 
разработчиков. 

  
ПК 2.2. Выполнять Практический опыт: Интегрировать 
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интеграцию модулей в 
программное обеспечение. 

модули в программное обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 
Инспектировать разработанные 
программные модули на предмет 
соответствия стандартам кодирования. 
Умения: Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Использовать методы для получения 
кода с заданной функциональностью и 
степенью качества. Организовывать 
заданную интеграцию модулей в 
программные средства на базе 
имеющейся архитектуры и 
автоматизации бизнес-процессов. 
Использовать различные транспортные 
протоколы и стандарты 
форматирования сообщений. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку 
данных. Создавать классы- 
исключения на основе базовых 
классов. Выполнять ручное и 
автоматизированное тестирование 
программного модуля. Выявлять 
ошибки в системных компонентах на 
основе спецификаций. Использовать 
приемы работы в системах контроля 
версий. 
Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
подходы к интегрированию 
программных модулей. Основы 
верификации программного 
обеспечения. Современные технологии 
и инструменты интеграции. Основные 
протоколы доступа к данным. Методы 
и способы идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции приложений. 
Основные методы отладки. Методы и 
схемы обработки исключительных 
ситуаций. Основные методы и виды 
тестирования программных продуктов. 
Стандарты качества программной 
документации. Основы организации 
инспектирования и верификации. 
Приемы работы с инструментальными 
средствами тестирования и отладки. 
Методы организации работы в 
команде разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять Практический опыт: Отлаживать 
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отладку программного 
модуля с использованием 
специализированных 
программных средств. 

программные модули. Инспектировать 
разработанные программные модули 
на предмет соответствия стандартам 
кодирования. 
Умения: Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Использовать методы для получения 
кода с заданной функциональностью и 
степенью качества. Анализировать 
проектную и техническую 
документацию. Использовать 
инструментальные средства отладки 
программных продуктов. Определять 
источники и приемники данных. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку 
данных. Использовать приемы работы 
в системах контроля версий. 
Выполнять отладку, используя методы 
и инструменты условной компиляции. 
Выявлять ошибки в системных 
компонентах на основе спецификаций. 
Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
подходы к интегрированию 
программных модулей. Основы 
верификации и аттестации 
программного обеспечения. Методы и 
способы идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции приложений. 
Основные методы отладки. Методы и 
схемы обработки исключительных 
ситуаций. Приемы работы с 
инструментальными средствами 
тестирования и отладки. Стандарты 
качества программной документации. 
Основы организации инспектирования 
и верификации. Встроенные и 
основные специализированные 
инструменты анализа качества 
программных продуктов. Методы 
организации работы в команде 
разработчиков. 

ПК 2.4. Осуществлять 
разработку тестовых 
наборов и тестовых 
сценариев для 
программного 
обеспечения. 

Практический опыт: Разрабатывать 
тестовые наборы (пакеты) для 
программного модуля. Разрабатывать 
тестовые сценарии программного 
средства. Инспектировать 
разработанные программные модули 
на предмет соответствия стандартам 
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кодирования. 
Умения: Использовать выбранную 
систему контроля версий. Анализировать 
проектную и техническую документацию. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку данных. 
Использовать приемы работы в системах 
контроля версий. Оценивать размер 
минимального набора тестов. 
Разрабатывать тестовые пакеты и 
тестовые сценарии. Выполнять ручное и 
автоматизированное тестирование 
программного модуля. Выявлять ошибки в 
системных компонентах на основе 
спецификаций. 
Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
подходы к интегрированию 
программных модулей. Основы 
верификации и аттестации 
программного обеспечения. Методы и 
способы идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции приложений. 
Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций. Основные 
методы и виды тестирования 
программных продуктов. Приемы 
работы с инструментальными 
средствами тестирования и отладки. 
Стандарты качества программной 
документации. Основы организации 
инспектирования и верификации. 
Встроенные и основные 
специализированные инструменты 
анализа качества программных 
продуктов. Методы организации 
работы в команде разработчиков. 

ПК 2.5. Производить 
инспектирование 
компонент программного 
обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования. 

Практический опыт: Инспектировать 
разработанные программные модули 
на предмет соответствия стандартам 
кодирования. 
Умения: Использовать выбранную 
систему контроля версий. Использовать 
методы для получения кода с заданной 
функциональностью и степенью качества. 
Анализировать проектную и техническую 
документацию. Организовывать 
постобработку данных. Приемы работы в 
системах контроля версий. Выявлять 
ошибки в системных компонентах на 
основе спецификаций. 
Знания: Модели процесса разработки 



15 
 

программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
подходы к интегрированию программных 
модулей. Основы верификации и 
аттестации программного обеспечения. 
Стандарты качества программной доку- 
ментации. Основы организации 
инспектирования и верификации. 
Встроенные и основные 
специализированные инструменты 
анализа качества программных продуктов. 
Методы организации работы в команде 
разработчиков. 

Ревьюирование 
программных 
продуктов. 
 
 

ПК 3.1. Осуществлять 
ревьюирование 
программного кода в 
соответствии с 
технической 
документацией. 

Практический опыт: Выполнять 
построение заданных моделей 
программного средства с помощью 
графического языка (обратное 
проектирование). 
Умения: Работать с проектной 
документацией, разработанной с 
использованием графических языков 
спецификаций. 
Знания: Технологии решения задачи 
планирования и контроля развития 
проекта. Принятые стандарты 
обозначений в графических языках 
моделирования. Типовые 
функциональные роли в коллективе 
разработчиков, правила совмещения 
ролей. Методы организации работы в 
команде разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять 
измерение 
характеристик 
компонент 
программного продукта 
для определения 
соответствия заданным 
критериям. 

Практический опыт: Определять 
характеристики программного 
продукта и автоматизированных 
средств. Измерять характеристики 
программного проекта. 
Умения: Применять стандартные 
метрики по прогнозированию затрат, 
сроков и качества. Определять 
метрики программного кода 
специализированными средствами 
Знания: Современные стандарты качества 
программного продукта и процессов его 
обеспечения. Методы организации работы 
в команде разработчиков 

ПК 3.3. Производить 
исследование 
созданного 
программного кода с 
использованием 
специализированных 
программных средств с 

Практический опыт: 
Оптимизировать программный код с 
использованием специализированных 
программных средств. Использовать 
основные методологии процессов 
разработки программного 
обеспечения. 
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целью выявления 
ошибок и отклонения от 
алгоритма. 

Умения: Выполнять оптимизацию 
программного кода с использованием 
специализированных программных 
средств. Использовать методы и 
технологии тестирования и 
ревьюирования кода и проектной 
документации. 
Знания: Принципы построения 
системы диаграмм деятельности 
программного проекта. Приемы 
работы с инструментальными средами 
проектирования программных 
продуктов. 

ПК 3.4. Проводить 
сравнительный анализ 
программных продуктов и 
средств разработки, с 
целью выявления 
наилучшего решения 
согласно критериям, 
определенным 
техническим заданием. 

Практический опыт: Обосновывать 
выбор методологии и средств 
разработки программного 
обеспечения. 
Умения: Проводить сравнительный 
анализ программных продуктов. 
Проводить сравнительный анализ 
средств разработки программных 
продуктов. Разграничивать подходы к 
менеджменту программных проектов. 
Знания: Основные методы 
сравнительного анализа программных 
продуктов и средств разработки. 
Основные подходы к менеджменту 
программных продуктов. Основные 
методы оценки бюджета, сроков и 
рисков разработки программ. 

Проектирование и 
разработка 
информационных 
систем 

ПК 5.1. Собирать 
исходные данные для 
разработки проектной 
документации на 
информационную 
систему 

Практический опыт: Анализировать 
предметную область. Использовать 
инструментальные средства обработки 
информации. Обеспечивать сбор 
данных для анализа использования и 
функционирования информационной 
системы. Определять состав 
оборудования и программных средств 
разработки информационной системы 
Умения: Осуществлять постановку 
задачи по обработке информации. 
Выполнять анализ предметной 
области. Использовать алгоритмы 
обработки информации для различных 
приложений. Работать с 
инструментальными средствами 
обработки информации. Осуществлять 
выбор модели построения 
информационной системы. Осуществлять 
выбор модели и средства построения 
информационной системы и программных 
средств. 
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Знания: Основные виды и процедуры 
обработки информации, модели и 
методы решения задач обработки 
информации. Основные платформы 
для создания, исполнения и 
управления информационной 
системой. Основные модели 
построения информационных систем, 
их структуру, особенности и области 
применения. Платформы для создания, 
исполнения и управления 
информационной системой. Основные 
процессы управления проектом 
разработки. Методы и средства 
проектирования, разработки и 
тестирования информационных систем 

ПК 5.2. Разрабатывать 
проектную документацию 
на разработку 
информационной системы 
в соответствии с 
требованиями заказчика. 

Практический опыт: 
Разрабатывать проектную 
документацию 
на информационную систему. 
Умения: Осуществлять 
математическую и информационную 
постановку задач по обработке 
информации. Использовать алгоритмы 
обработки информации для различных 
приложений 
Знания: Основные платформы для 
создания, исполнения и управления 
информационной системой. 
Национальную и международную 
систему стандартизации и 
сертификации и систему обеспечения 
качества продукции, методы контроля 
качества. Сервисно - ориентированные 
архитектуры. Важность рассмотрения 
всех возможных вариантов и 
получения наилучшего решения на 
основе анализа и интересов клиента. 
Методы и средства проектирования 
информационных систем. Основные 
понятия системного анализа 

ПК 5.3. Разрабатывать 
подсистемы безопасности 
информационной системы 
в соответствии с 
техническим заданием. 

Практический опыт: 
Управлять процессом разработки 
приложений с использованием 
инструментальных средств. 
Модифицировать отдельные модули 
информационной системы. 
Умения: 
Создавать и управлять проектом по 
разработке приложения и 
формулировать 
его задачи.  Использовать языки 
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структурного, объектно-ориентированного 
программирования и языка сценариев для 
создания независимых программ. 
Разрабатывать графический интерфейс 
приложения 
Знания: Национальной и 
международной системы 
стандартизации и сертификации и 
систему обеспечения качества 
продукции. Методы контроля качества 
объектноориентированного 
программирования. Объектно-
ориентированное программирование. 
Спецификации языка 
программирования, принципы 
создания графического 
пользовательского интерфейса (GUI), 
файлового ввода-вывода, создания 
сетевого сервера и сетевого клиента 

ПК 5.4. Производить 
разработку модулей 
информационной системы 
в соответствии с 
техническим заданием. 

Практический опыт: Разрабатывать 
документацию по эксплуатации 
информационной системы. Проводить 
оценку качества и экономической 
эффективности информационной 
системы в рамках своей компетенции. 
Модифицировать отдельные модули 
информационной системы. 
Умения: Использовать языки 
структурного, объектно-
ориентированного программирования 
и языка сценариев для создания 
независимых программ. Решать 
прикладные вопросы 
программирования и языка сценариев 
для создания программ. Проектировать 
и разрабатывать систему по заданным 
требованиям и спецификациям. 
Знания: Национальной и 
международной систему 
стандартизации и сертификации и 
систему обеспечения качества 
продукции, методы контроля качества. 
Объектно-ориентированное 
программирование. Спецификации 
языка программирования, принципы 
создания графического 
пользовательского интерфейса (GUI). 
Важность рассмотрения всех 
возможных вариантов и получения 
наилучшего решения на основе 
анализа и интересов клиента. 

ПК 5.5. Осуществлять 
тестирование 

Практический опыт: Применять 
методики тестирования разрабатываемых 
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информационной системы 
на этапе опытной 
эксплуатации с фиксацией 
выявленных ошибок 
кодирования в 
разрабатываемых модулях 
информационной системы. 

приложений. 
Умения: Использовать методы 
тестирования в соответствии с 
техническим заданием. 
Знания: Особенности программных 
средств, используемых в разработке 
ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать 
техническую 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной 
системы. 

Практический опыт: Разрабатывать 
проектную документацию на 
информационную систему. 
Формировать отчетную документации 
по результатам работ. Использовать 
стандарты при оформлении 
программной документации. 
Умения: Разрабатывать проектную 
документацию на эксплуатацию 
информационной системы. 
Использовать стандарты при 
оформлении программной 
документации. 
Знания: Основные модели построения 
информационных систем, их 
структура. Использовать критерии 
оценки качества и надежности 
функционирования информационной 
системы. 

ПК 5.7. Производить 
оценку информационной 
системы для выявления 
возможности ее 
модернизации. 

Практический опыт: Проводить 
оценку качества и экономической 
эффективности информационной 
системы в рамках своей компетенции. 
Использовать критерии оценки 
качества и надежности 
функционирования информационной 
системы. 
Умения: Использовать методы и 
критерии оценивания предметной 
области и методы определения 
стратегии развития бизнеспроцессов 
организации. Решать прикладные 
вопросы интеллектуальных систем с 
использованием статических 
экспертных систем, экспертных систем 
реального времени 
Знания: Системы обеспечения 
качества продукции. Методы контроля 
качества в соответствии со 
стандартами. 

Сопровождение 
информационных 
систем. 

ПК 6.1. Разрабатывать 
техническое задание на 
сопровождение 
информационной системы 

Практический опыт: Разрабатывать 
техническое задание на 
сопровождение информационной 
систе- мы в соответствии с предметной 
областью 
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Умения: Поддерживать 
документацию в актуальном 
состоянии. Формировать предложения 
о расширении функциональности 
информационной системы. 

Знания: Классификация 
информационных систем. Принципы 
работы экспертных систем. 
Достижения мировой и отечественной 
информатики в области 
интеллектуализации информационных 
систем. 

ПК 6.2. Выполнять 
исправление ошибок в 
программном коде 
информационной 
системы. 

Практический опыт: Исправлять 
ошибки в программном коде 
информационной системы в процессе 
эксплуатации. Осуществлять 
инсталляцию, настройку и 
сопровождение информационной 
системы. 
Умения: Идентифицировать ошибки, 
возникающие в процессе эксплуатации 
системы. Исправлять ошибки в 
программном коде информационной 
системы в процессе эксплуатации 
Знания: Основные задачи 
сопровождения информационной 
системы. Регламенты и нормы по 
обновлению и сопровождению 
обслуживаемой информационной 
системы 

ПК 6.3. Разрабатывать 
обучающую 
документацию для 
пользователей 
информационной 
системы 

Практический опыт: Выполнять 
разработку обучающей 
документации информационной 
системы 
Умения: Разрабатывать обучающие 
материалы для пользователей по 
эксплуатации ИС. 
Знания: Методы обеспечения и 
контроля качества ИС. Методы 
разработки обучающей документации. 

ПК 6.4. Оценивать 
качество и надежность 
функционирования 
информационной 
системы в соответствии 
с критериями 
технического задания. 

Практический опыт: Выполнять 
оценку качества и надежности 
функционирования информационной 
системы на соответствие техническим 
требованиям. 
Умения: Применять документацию 
систем качества. Применять основные 
правила и документы системы 
сертификации РФ. Дополнительно для 
квалификации «Специалист по 
информационным системам»: 
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Организовывать заключение 
договоров на выполняемые работы. 
Выполнять мониторинг и управление 
исполнением договоров на 
выполняемые работы. Организовывать 
заключение дополнительных 
соглашений к договорам. 
Контролировать поступления оплат по 
договорам за выполненные работы. 
Закрывать договора на выполняемые 
работы. 
Знания: Характеристики и атрибуты 
качества ИС. Методы обеспечения и 
контроля качества ИС в соответствии 
со стандартами. 
Политику безопасности в современных 
информационных системах. 
Дополнительно для квалификации 
«Специалист по информационным 
системам»: 
Основы бухгалтерского учета и 
отчетности организаций 
Основы налогового законодательства 
Российской Федерации 

ПК 6.5. Осуществлять 
техническое 
сопровождение, 
обновление и 
восстановление данных 
ИС в соответствии с 
техническим заданием. 

Практический опыт:  
Выполнять регламенты по 
обновлению, техническому 
сопровождению, восстановлению 
данных информационной системы. 
Организовывать доступ пользователей 
к информационной системе. 
Умения: Осуществлять техническое 
сопровождение, сохранение и 
восстановление базы данных 
информационной системы. Составлять 
планы резервного копирования. 
Определять интервал резервного 
копирования. Применять основные 
технологии экспертных систем. 
Осуществлять настройку 
информационной системы для 
пользователя согласно технической 
документации. 
Знания: 
Регламенты по обновлению и 
техническому сопровождению 
обслуживаемой информационной 
системы. 
Терминология и методы резервного 
копирования, восстановление 
информации в информационной 
системе. 
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Соадминистрирование 
баз данных и серверов. 

ПК 7.1. Выявлять 
технические 
проблемы, возникающие 
в процессе эксплуатации 
баз данных и 
серверов. 

Практический опыт: 
Идентифицировать технические 
проблемы, возникающих в процессе 
эксплуатации баз данных. 
Практический опыт: 
Идентифицировать технические 
проблемы, возникающих в процессе 
эксплуатации баз данных. 
Знания: Модели данных, 
иерархическую, сетевую и 
реляционную модели данных, их типы, 
основные операции и ограничения. 
Уровни качества программной 
продукции. 

ПК 7.2. Осуществлять 
администрирование 
отдельных компонент 
серверов. 

Практический опыт: Участвовать в 
администрировании отдельных 
компонент серверов. Дополнительно 
для квалификации " Администратор 
баз данных" Организовывать 
взаимосвязи отдельных компонент 
серверов. 
Умения: Осуществлять основные 
функции по администрированию баз 
данных. Проектировать и создавать 
базы данных. Дополнительно для 
квалификации " Администратор баз 
данных" Развертывать, обслуживать и 
поддерживать работу современных баз 
данных и серверов. 
Знания: 
Тенденции развития банков данных. 
Технология установки и настройки 
сервера баз данных. 
Требования к безопасности сервера 
базы данных. 

ПК 7.3. Формировать 
требования к 
конфигурации 
локальных 
компьютерных сетей и 
серверного оборудования, 
необходимые для работы 
баз данных и серверов. 

Практический опыт: Формировать 
необходимые для работы 
информационной системы требования 
к конфигурации локальных 
компьютерных сетей. 
Умения: Формировать требования к 
конфигурации локальных 
компьютерных сетей и серверного 
оборудования, необходимые для 
работы баз данных и серверов в 
рамках поставленной задачи. 
Знания: Представление структур 
данных. Технология установки и 
настройки сервера баз данных. 
Требования к безопасности сервера 
базы данных. 

ПК 7.4. Осуществлять Практический опыт: Участвовать в 
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администрирование баз 
данных в рамках своей 
компетенции. 

соадминистрировании серверов. 
Проверять наличие сертификатов на 
информационную систему или 
бизнесприложения. Применять 
законодательство Российской 
Федерации в области сертификации 
программных средств 
информационных технологий. 
Умения: Развертывать, обслуживать и 
поддерживать работу современных баз 
данных и серверов. 
Знания: Модели данных и их типы. 
Основные операции и ограничения. 
Уровни качества программной 
продукции. 

ПК 7.5. Проводить аудит 
систем 
безопасности баз данных 
и серверов, с 
использованием 
регламентов по защите 
информации. 

Практический опыт: Разрабатывать 
политику безопасности SQL сервера, 
базы данных и отдельных объектов 
базы данных. 
Умения: Разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, базы 
данных и отдельных объектов базы 
данных. Владеть технологиями 
проведения сертификации 
программного средства 
Знания: 
Технология установки и настройки 
сервера баз данных. 
Требования к безопасности сервера 
базы данных. 
Государственные стандарты и 
требования к обслуживанию баз 
данных. 

 

Раздел 5. Структура и объем образовательной программы 

Структура и объем образовательной программы по специальности 

09.02.07 «Информационные системы  и программирование» в соответствии с 

ФГОС включает: 

Таблица 5  

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы Объем образовательной 
программы в 
академических часах 

Общий гуманитарный и социально- не менее 468 
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экономический цикл 

Математический и общий естественнонаучный 
цикл 

не менее 144 

Общепрофессиональный цикл не менее 612 

Профессиональный цикл не менее 1728 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 4464 

на базе основного общего образования, 
включая получение среднего общего 
образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования 

5940 

 

Образовательная программа включает: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений 

(вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

главой III ФГОС СПО, и составляет не более 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на ее освоение.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы, дает возможность расширения основных видов 

деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 
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образовательную программу, согласно выбранной квалификации, углубления 

подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной 

форме обучения. В учебные циклы включается промежуточная аттестация 

обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов 

в соответствии с формой, определяемой образовательной организацией, и 

оценочными материалами, позволяющими оценить достижение 

запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 

результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла образовательной программы должна предусматривать 

изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», 

«История», «Психология общения», «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» не может быть 

менее 160 академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья образовательная организация 

устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» 

с учетом состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 

в очной форме обучения предусматривает изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 академических часов, из них 

на освоение основ военной службы (для юношей) и на освоение основ 

медицинских знаний (для девушек) – отведено  70 процентов от общего 

объема времени на указанную дисциплину. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с 
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основными видами деятельности, предусмотренными настоящим ФГОС 

СПО. с учетом ПООП. Объем профессионального модуля составляет не 

менее 5 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - 

учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, 

выделяемого на проведение практик, определяется образовательной 

организацией в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла 

образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1 Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению образовательной программы 

ЧПОУ «РАЭПК» располагает развитой инфраструктурой, включающей 

помещения учебного и административного назначения, вспомогательные 

помещения. Колледж обеспечен достаточным аудиторным фондом для 

проведения лекционных, семинарских, лабораторных и практических 

занятий, для выполнения индивидуальной и самостоятельной работы 

студентами. 

Реализация образовательной программы предусматривает выполнение 

обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров. 
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Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам, что подтверждается санитарно-

эпидемиологическим заключением и заключением о соответствии объекта 

защиты требованиям пожарной безопасности. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

-- Социально-экономических дисциплин; 

  Иностранного языка (лингафонный); 

  Математических дисциплин;  

 Естественнонаучных дисциплин;  

 Информатики;  

 Безопасности жизнедеятельности; 

  Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

- Организации и принципов построения информационных систем; 

Спортивный комплекс  

− спортивный зал  

Залы: 

 − библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 − актовый зал; и др. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. Учебная практика реализуется в 

лабораториях ЧПОУ «РАЭПК», которая оснащена необходимым  

оборудованием, расходными материалами, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 
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проведении демонстрационного экзамена  указанных в инфраструктурных 

листах документации при проведении экзамена. 

 Производственная практика реализуется в организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, на основе 

договоров, заключаемых между ЧПОУ «РАЭПК» и данными организациями.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствует  содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающимся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными изданиями и  электронными изданиями по каждой дисциплине, 

модулю из расчета одно печатное издание или электронное издание по 

каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями или 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, 

вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В колледже имеется электронно информационная-образовательная 

среда допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к 

цифровой (электронной) библиотеке. Обучающимся обеспечен доступ 

(удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся.  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации. Имеет перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения. 

6.2 Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитательная деятельность в ЧПОУ «Русско-Азиатский экономико-

правовой колледж» (далее – колледж), является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками 

образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Цель воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
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Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 

к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей 

Направления воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний правовой культуры;  

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-



31 
 

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание – формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению. 

Миссия колледжа неразрывно связана с решением приоритетных задач 

социально-экономического развития Иркутской области и города Иркутска: 

удовлетворение запроса общества на качественно подготовленных 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, 

готовых к постоянному личностному и профессиональному 
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совершенствованию, способных обеспечить устойчивое развитие экономики 

Иркутской области в условиях стратегических вызовов на мировом и 

российском уровне. 

Стратегическая цель: обеспечение соответствия качества подготовки 

выпускников колледжа, текущему состоянию и перспективам развития рынка 

труда в Иркутской области через подготовку кадров по наиболее 

востребованным и перспективным специальностям (ТОП-50, ТОП-Регион) в 

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.  

Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, 

составляющие основу воспитательной системы:  

- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний;  

- Мероприятия, посвященные Дню СПО («Истории успеха», Конкурс 

студенческих роликов #тывхорошейкомпании, «История профессий в моей 

семье: Суперпрофессиональная семья» - профессиональные династии»);  

- День СПО (праздничный концерт: чествование первокурсников, 

обучающихся и преподавателей);  

- Конкурс Доброволец года;  

- День студента; 

 - Декада, посвященная Дню защитника Отечества; 

- Декада профессий (Олимпиады, конкурсы профессионального 

мастерства, мастер-классы наставников и победителей WorldSkills);  

- Декада общеобразовательных дисциплин; - Единые классные часы, 

посвященные знаменательным датам, красным дням календаря;  

- Еженедельное поднятие флага Российской Федерации и «Разговоры о 

важном»; - День здоровья;  

- Декада славы, посвященная Дню Победы; 

- Торжественное вручение дипломов об окончании колледжа. 

В рамках реализации рабочей программы воспитания на регулярной 

основе ведется взаимодействие с учреждениями образования, культуры и 

спорта города Иркутска и Иркутской области:  
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- Аппарат уполномоченного по правам человека Иркутской области  

- Управление по Молодежной политике;  

- Министерство труда и занятости;  

- Департамент земельных и имущественных отношений; 

- Антинаркотическая комиссия; 

 - Комиссия по делам несовершеннолетних; 

- Военно-патриотическая школа «Патриот»; 

- Центр профилактики наркомании и др. 

Стремление руководства колледжа к построению эффективных 

методов взаимодействия с социальными партнерами, создает все 

необходимые условия для организации качественного образовательного и 

воспитательного процессов. Основными партнерами колледжа являются 

более 30 предприятий Иркутской области. Ежегодно колледж заключает не 

менее 100 договоров об организации производственной практики 

обучающихся. Две трети из них содержат гарантию последующего 

трудоустройства. Все обучающиеся осваивают программу обучения на 

реальных рабочих местах с лучшими работниками предприятий в качестве 

наставников.  

Ежегодно обучающиеся колледжа принимают участие во 

Всероссийском конкурсе «Большая перемена». В 2022 году прошли 

регистрацию на платформе более 80 первокурсников.  

С 2022 года реализуется Всероссийский проект «Билет в будущее» по 

профориентации школьников.  

Ежегодно обучающиеся колледжа принимают участие в сдаче 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО).  

Третий год студенты колледжа являются участниками Международной 

просветительской акции «Географический диктант ». 

Второй год колледж – региональная площадка для проведения 

Международного исторического диктанта «Диктант Победы». 
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Реализация рабочей программы воспитания также осуществляется при 

изучении учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, при освоении 

профессиональных модулей. В зависимости от изучаемой дисциплины или 

курса отдается предпочтение одному или нескольким направлениям 

воспитательной работы, например: 

 - гражданско-патриотическое воспитание: история, обществознание, 

право, история, обществознание, литература, география;  

- духовно-нравственное воспитание: русский язык, родной язык и 

родная литература, история;  

- эстетическое воспитание  культурно-творческое: литература, основы 

философии; 

- воспитание культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: физическая культура, основы безопасности 

жизнедеятельности, психология;  

- профессионально- и бизнес-ориентирующее воспитание: дисциплины 

общепрофессиональных и профессиональных циклов; 

 - экологическое воспитание: экология, география, химия, биология;  

- ценности научного познания: химия, физика, основы финансовой 

грамотности, информатика. 

Воспитание в колледже нацелено на формирование профессионально 

значимых качеств личности; основано на культуре родного края и 

корпоративной культуре ключевых работодателей; предусматривает 

использование воспитательного потенциала учебной деятельности и 

получаемой квалификации; направлено на выявление и ликвидацию 

воспитательно-значимых дефицитов обучающихся 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы 

Реализация образовательной программы по специальности  

обеспечивается педагогическими кадрами колледжа и лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
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гражданско-правового договора, из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной подготовки обучающихся и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, имеют высшее образование,  соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля),  и получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящего ФГОС 

СПО, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов (в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных 

документов).  
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6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 

В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения обучающимися 

образовательной  программы включает:  

–  текущий контроль успеваемости;  

–  промежуточную аттестацию;  

–  государственную итоговую аттестацию.  

Конкретные формы текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются в рамках рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, программ практик. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ  создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств  для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам), кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов  

привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности в качестве внештатных экспертов 

привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 
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– оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших 

образовательную программу по специальности 09.02.07  «Информационные 

системы и программирование», в соответствии  с п. 2.9 ФГОС СПО 

проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). Для государственной итоговой аттестации образовательная 

организация разрабатывает программу государственной итоговой аттестации 

и фонды оценочных средств. Задания для демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом 

оценочных материалов, разработанных «Центром проведения 

демонстрационного экзамена» ФГБОУ ДПО  «Институт развития 

профессионального образования». 

 

7. Особенности организации образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В колледже созданы специальные условия для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно:  

- беспрепятственный доступ обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а 

также их пребывания в указанных помещениях; занятия (при наличии в 

группе таких обучающихся) проводятся в аудиториях, расположенных на 

первом этаже здания; 

- при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья в случае 

использования электронного обучения и дистанционных образовательных 



38 
 

технологий предусматривается возможность приема-передачи информации в 

доступных для обучающихся формах; 

- место прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями выбирается с учетом состояния здоровья и соответствия 

требованиям доступности; 

- предусмотрено обеспечение обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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